
Wissenschaft. Wirkung. Weiterdenken.

Gestalte mit uns die nächste Generation wirkungsvoller Kosmetik.
Die Temmentec AG ist ein führender Schweizer Lohnhersteller für hochwertige Kosmetik- und 
Körperpflegeprodukte. Wir stehen für Swiss Quality, nachhaltiges Handeln und partnerschaftliche 
Zusammenarbeit. Für unseren Innovationsstandort in Berneck oder in Sumiswald suchen wir eine:n

Entwickler:in Kosmetik (70–100 %)

Dein Wirkungskreis

 Formulieren mit Wirkung – Du entwickelst eigenständig neue Rezepturen und verbesserst 
bestehende Produkte unter Einhaltung regulatorischer Anforderungen.

 Tests, die überzeugen – Du planst und beauftragst Stabilitäts-, mikrobiologische und 
dermatologische Tests und interpretierst die Ergebnisse fachlich fundiert.

 Ideen einbringen & Innovation treiben – Du erkennst Trends, prüfst neue Rohstoffe und 
integrierst frische Impulse in unsere Entwicklungsarbeit.

 Von der Idee bis zur Umsetzung – Du begleitest die Überführung deiner Rezepturen in die 
Produktion – unter Berücksichtigung technischer Machbarkeit und Qualitätssicherung.

 Zusammenarbeit leben – Du arbeitest eng mit Kolleg:innen aus Produktion, Einkauf, Regulatory 
Affairs, Sales sowie mit internationalen Kunden zusammen.

 Produkte mit Wirkung entwickeln – Du arbeitest an Formulierungen, die nicht nur wirken, 
sondern auch sichtbar überzeugen – für internationale Markenpartner.

Was du mitbringst

 Studium in Kosmetikwissenschaften, Chemie, Life Sciences oder eine vergleichbare Qualifikation
 Mind. 3-5 Jahre Berufserfahrung in der Kosmetikentwicklung
 Kenntnisse in regulatorischen Anforderungen (z. B. EU-Kosmetikverordnung, ISO 22716)
 Sicherer Umgang mit MS-Office und ERP-Systemen
 Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
 Selbständige, analytische und strukturierte Arbeitsweise
 Freude an der abteilungsübergreifenden Zusammenarbeit, auch mit internationalen Partnern

Was dich bei uns erwartet

 Swiss Quality & Nachhaltigkeit: Du entwickelst Produkte in einem Unternehmen mit höchsten 
Qualitätsstandards, Umweltzertifizierungen und ethischem Handeln.

 Gestaltungsfreiraum & Verantwortung: Du kannst eigene Ideen einbringen und eigenständig 
Projekte führen.

 Berufliche Weiterentwicklung – Wir unterstützen deine Entwicklung durch gezielte 
Weiterbildungen, z. B. durch Teilnahme an Messen, Lieferantenschulungen und Fach-
Workshops.

 Moderne Arbeitswelt: Flexibles Arbeiten, moderne Infrastruktur und mind. 25 Urlaubstage.
 Team & Kultur: Flache Hierarchien, offene Kommunikation und partnerschaftliches Miteinander.

Bereit, mit uns weiterzudenken?

Dann sende deine Bewerbung per E-Mail an: hr@temmentec.ch
Wir freuen uns dich kennen zu lernen. Claudia Frauenknecht, Leiterin Human Resources


