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Nachhaltigkeit 2023

Temmentec ist in der Region Emmental im Herzen der Schweiz zu Hause, eingebettet zwischen Higeln
und Waldern, wo der Respekt fir die Umwelt und der bewusste Umgang mit natlrlichen Ressourcen
schon seit jeher ein fest verankerter Teil des taglichen Lebens ist. Mit nachhaltigem Handeln leisten wir
einen kontinuierlichen Beitrag fir eine griinere und lebenswerte Zukunft.

Zertifizierungen

Temmentec AG ist bereits seit 2011 1ISO14001 zertifiziert.

Unser Unternehmen ist RSPO (Roundtable on Sustainable Palm Qil) zertifiziert

Fir spezifische Produkte wurde ein Halal-Zertifikat auf Unternehmensstufe ausgestellt

Das laufende SMETA-Audit erlaubt uns kiinftig den Ecovadis Bronze Member Status zu verwenden
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Energie und Ressourcen

Unsere Warmetauschanlage wandelt die Aussentemperatur in Prozessenergie um

Die zusatzlich benotigte Energie wird ausschliesslich von Wasserkraftwerken bezogen

Unsere Gebadude-Heizwdrme wird ausschliesslich aus einem Fernwadrmenetz gespiesen

Die lokale Wasserquelle ist direkt mit der Aufbereitungsanlage verbunden

Dank der Teilnahme am Bundesprogramm reduzieren wir den jahrlichen CO2 Ausstoss um 2%
Laufende Digitalisierungen/Investitionen reduzieren kontinuierlich den Verbrauch

Zur Forderung der Elektromobilitat bieten wir eine Ladestation fir Elektroautos an.
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Abfallmanagement

Unsere konsequente MUlltrennung sorgt mit den kontinuierlichen Prozessverbesserungen zu einer

fortlaufenden Reduktion von Abfallen und deren artgerechten Entsorgung

» Spezialabfalle werden mit einem zertifizierten Entsorgungssystems sowie spezialisiertem Unter-
nehmen bearbeitet
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Transportwege und Regionalitat

» Eine Forderung von lokalen Partnern reduziert unsere Emissionen unterstitzt die Region

» Optimierte Lagerlosungen ermoglichen unseren Kunden einen verbesserten 6kologischen Fussab-
druck

Social Responsibility

» Wir setzen uns aktiv fir Diversitat und Fairness ein. Unsere Mitarbeitenden von lGber 14 unter-
schiedlichen Nationalitdten profitieren von einer Lohngleichheit, einer ausgewogenen Alters- und
Arbeitsstruktur

» Wirinvestieren in die Entwicklung unserer Mitarbeiter*innen durch kontinuierliche Weiterbildung
und interne / externe Programme.

» Als Teil unserer sozialen Verantwortung unterstitzen wir externe Kampagnen zur Pravention
hauslicher Gewalt, um unsere Mitarbeitende ausserhalb unseres Unternehmens zu unterstitzen.

» Unsere Bemihungen fur Vielfalt, Fairness und Entwicklung sind integraler Bestandteil unserer Un-
ternehmenskultur und werden fortgefihrt.

Gemeinsam mit unseren Partnern sind wir bestrebt, Skin Care Produkte nach den héchsten Standards in
Sachen Qualitat und Nachhaltigkeit herzustellen.
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